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chaffen Sie fir sich und neue Mitarbeiter eine Win-win-

Situation, die Ihnen langfristig den entscheidenden Vor-
sprung sichert. Speziell fir kleine und mittlere Unternehmen
konzipiert, bietet Ihnen der online-gestiitzte INSIGHTS MDI®
Bewerber-Check innerhalb kiirzester Zeit einen ganzheit-
lichen Abgleich zwischen dem geforderten Soll- und dem
vorhandenen Bewerberprofil.

In sechs Stufen zum richtigen Mitarbeiter:

> Arbeitsstellen-Analyse
Ermittelt das Soll-Profil einer Arbeitsstelle in Bezug
auf die Verhaltens- und Wertepraferenzen

> leadership-check
Legt die Motive und Wertvorstellungen sowie die
daraus resultierenden Verhaltenspraferenzen offen

> PIW Personliche Interessen, Einstellungen und Werte

Erlaubt durch eigene Einschatzung von Wertvorstellungen, ‘@‘

Selbstbild und Handlungsmotiven eine bewusstere, geziel- INSIGHTS
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Ermittelt das Soll-Profil der zu besetzenden Stelle und

ermoglicht den direkten Vergleich mit dem Profil des lhr personlicher INSIGHTS MDI®-Berater:
Kandidaten

> Personliche Beratung
Ergebnis- und Empfehlungsinterpretation durch Ihren
personlichen INSIGHTS MDI®-Berater

> Ergebnisbericht
Zusammenfassung der Auswertung aller Profile als
grafische Ubersicht

> Nutzen Sie die Potenziale
Ilhrer Mitarbeiter...



> ...ODER SCHLUMMERN IN IHREM

UNTERNEHMEN NOCH IMMER WICHTIGE
TALENTE IN UNPASSENDEN POSITIONEN?

TATSACHE IST: RUND 80 PROZENT*) DER MITARBEITER
SETZEN IHR POTENZIAL AM ARBEITSPLATZ NICHT EIN!

Ein alarmierendes Ergebnis! Denn gerade in Zeiten wachsen-
der Kunden- und Qualitatsanspriiche ist die richtige Person am
richtigen Platz zunehmend ausschlaggebend fiir den Unter-
nehmenserfolg.

Und der beginnt schon bei der Personalauswahl. Aber gerade
hier kommt es immer wieder zu teuren Fehlinvestitionen. Der
Grund: Nach wie vor werden Mitarbeiter zu stark nach fach-
licher Qualifikation, Zeugnissen, Referenzen ausgewahlt. Unbe-
ruicksichtigt bleiben die wichtigen Softskills Verhalten, Motive,
Antriebe und Wertvorstellungen. Deshalb...

*) Quelle: Discover your strengths Buckingham 2000

54 ...MACHEN SIE POTENZIAL SICHTBAR!

Verlassen Sie sich nicht auf die 20 Prozent, die ein Mensch
von seiner Personlichkeit und seinem Verhalten preisgibt.
Denn nur mit einem exakten Wissen um seine Starken und Ta-
lente konnen Sie ein Umfeld schaffen, in dem ihre Mitarbeiter
die volle Leistungsfahigkeit ausschopfen.

Identifizieren und starken Sie die Talente und Fahigkeiten
neuer und vorhandener Mitarbeiter und erzielen Sie so einen
klaren Wettbewerbsvorteil.

, Verwenden Sie sehr viel mehr
Zeit als bisher auf Ihre Kriterien
fiir die Einstellung von Talenten.
Lernen Sie, die Bewerber nach
verschiedenen Kriterien, wie
Know-how, Verhalten, Werte-
system, zu charakterisieren.”

Tom Peters
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INSIGHTS MDI® — FUNDIERTES WISSEN
UBER IHRE PERSONALSTRATEGIE

ie seit mehr als zehn Jahren bewahrten Diagnoseinstru-

mente INSIGHTS MDI® ermitteln objektiv und punktge-
nau die Softskills von Bewerbern und Mitarbeitern. Weltweit
wurden INSIGHTS MDI® bereits tber fiinf Millionen Mal zur
systematischen ErschlieBung von Manager- und Mitarbeiter-
potenzialen eingesetzt. Die Tools analysieren das gezeigte
angepasste Verhalten sowie den natiirlichen Basisstil und
decken die Handlungsmotive auf — die ideale Basis fur Ihr
gesamtes Human Resources Management.

Und sie ermdglichen eine Arbeitsplatz-Analyse zur Jobdefi-
nition — damit Fehlbesetzungen kiinftig der Vergangenheit
angehoren!

STARKES DUO:

INSIGHTS MDI® UND ASSESS by Scheelen®
ZUR ERSTELLUNG UND MESSUNG INDIVI-
DUELLER KOMPETENZEN

Computergestﬂtzt bieten die Diagnosetools kosteneffizient
und zeitnah zuverlassige Informationen tiber Kompeten-
zen, Verhalten und Werte fir Ihre gezielte Personalauswahl
und Personalentwicklung.

Kompetenz | Verhalten

Das INSIGHTS MDI®/
ASSESS by Scheelen® Kompetenz-Modell



